Fundusze Europejskie Dofinansowane przez X D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unie Europejska SLASK

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
»Zmiana na lepsze!” nr FEDS.07.09-1P.02-0046/24

§1
INFORMACJE OGOLNE

1. Beneficjentem Projektu ,,Zmiana na lepsze!” nr FEDS.07.09-1P.02-0046/24 jest
Rekodzieto Fizjoterapia JAKUB SLAGA z siedzibg we Wroctawiu (50-201), przy
ul. Mieszczanskiej 11/31, realizujgcym Projekt w Partnerstwie z firmg
Pawet Rozmarynowski ARTCOM z siedzibg w Pile (64-920), przy ul. Okrzei 18.

2. Projekt wspdétfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska
2021-2027; Priorytet 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wigczenia
spotecznego na Dolnym Slgsku; Dziatanie 7.9 Aktywizacja 0s6b na rynku pracy.

3. Biuro Projektu: 54-424 Wroctaw, ul. Muchoborska 6, pietro Ill, pokdj 306.

4. Dla potrzeb realizacji Projektu uzywane w niniejszym Regulaminie okreslenia przyjmujg
nastepujgce brzmienie:

a) Beneficjent — Rekodzieto Fizjoterapia JAKUB SLAGA;

b) Partner — Pawet Rozmarynowski ARTCOM;

c) Kandydat/ka - osoba, ktéra ztozyta Formularz Aplikacyjny do udziatu w Projekcie
wraz z wymaganymi zatgcznikami, zaswiadczeniami i oSwiadczeniami w okresie
rekrutacji;

d) Uczestnik/czka Projektu (UP) — to osoba, ktora:

® spetnia kryteria kwalifikowalno$ci formalnej zamieszczone w §3 ust. 3b niniejszego
Regulaminu;

® podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udostepnita dane osobowe,
wypetnita Formularz Aplikacyjny;

® zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie;

® podpisata Umowe uczestnictwa w Projekcie;

e) Osoba z niepetnosprawnoscia (ON) - osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu
wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych
realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027;

f) Osoba pracujaca — osoba:

e w wieku od 15 do 89 lat, ktora: wykonuje prace, za ktorg otrzymuje
wynagrodzenie, z ktdrej czerpie zyski lub korzysci rodzinne;

e posiadajgca zatrudnienie lub wiasng dziatalnosé, ktéra jednak chwilowo nie
pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie
lub szkolenie) lub

e produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna czesc przeznaczona jest na sprzedaz
lub barter.
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Za osoby pracujgce uznaje sie rowniez:

e 0soby prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzgce dziatalnos¢
gospodarczg lub dziatalnosc, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
— Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 221, z pézn. zm.), gospodarstwo
rolne lub praktyke zawodowa, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

- osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie
rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga
zyskow;

- osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci,
o ktorej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli
nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na
przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa,;
architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientdw w swoim biurze; rybak
naprawiajgcy todz czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby
uczestniczgce w konferencjach, konwencjach lub seminariach);

- osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa
rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje
sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia
dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe
pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad
w dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg
bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego
samego gospodarstwa domowego;

e bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzgcej dziatalno$¢ cztonka rodziny, ktéry
jest uznawany za ,0sobe prowadzgcg dziatalnos¢ na wtasny rachunek”;
e 0soby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1465 z p6zn. zm.), chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo);
o studenci, ktorzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg;
e o0soby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego;
g) Umowa krétkoterminowa — umowa bedgca podstawg nawigzania stosunku pracy
lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktéry uptywa
w okresie realizacji Projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy;
h) Umowa cywilnoprawna — umowa zawarta w oparciu o przepisy Kodeksu
Cywilnego, np. umowa o dzieto, umowa zlecenie;
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i) Osoba uboga pracujaca — osoba pracujaca:

e zamieszkujgca w gospodarstwie domowym®, w ktérym dochody (z wytgczeniem
transferéw spotecznych?), przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg kryteriow
dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej w miesigcu
poprzedzajgcym przystgpienie do Projektu albo;

e ktorej dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie
przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu
poprzedzajgcym przystgpienie do Projektu.

j) Osoba odchodzaca z rolnictwa — osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2023 r. poz. 208, z p6zn. zm.), zamierzajgca podjgc
zatrudnienie lub inng dziatalnos¢ pozarolniczg, objeta obowigzkiem ubezpieczenia
spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1230, z p6zn. zm.).

k) Miasta srednie tracace funkcje spoteczno-gospodarcze i/lub obszary zagrozone
trwala marginalizacja — zgodnie z Zatgcznikiem 8 i 9 Kontraktu Programowego dla
wojewodztwa dolnoslgskiego.

I) Obszary wykluczone komunikacyjnie — zgodnie z Zatgcznikiem 1 do dokumentu
,Stan transportu zbiorowego na Dolnym Slgsku”.

m) Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wigcznie (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia) {j.:
wyksztatcenie podstawowe — ISCED 1, wyksztatcenie gimnazjalne — ISCED 2,
wyksztatcenie ponadpodstawowe/ponadgimnazjalne — ISCED 3.

5. Niniejszy Regulamin okresla m.in. zatozenia Projektu, warunki uczestnictwa

w Projekcie, rekrutacje do Projektu, zakres i organizacje udzielonego wsparcia,

uprawnienia i obowigzki Uczestnikéw/czek Projektu, uprawnienia i obowigzki

Beneficjenta Projektu, nieobecnosc¢ i rezygnacje z uczestnictwa w Projekcie.

6. Udziat w Projekcie jest dobrowolny.

§2
ZALOZENIA PROJEKTU

1. Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego.
2. Okres realizacji Projektu: 01.11.2024 r. — 30.04.2026 r.

' Gospodarstwo domowe - zespdt oséb zamieszkujgcych razem i wspdlnie utrzymujacych sie. Osoby samotne
utrzymujgce sie samodzielnie tworzg jednoosobowe gospodarstwa domowe.

2 Transfery spoteczne - biezgce przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu
odniesienia dochodu, przeznaczone do zmniejszenia ciezarow finansowych zwigzanych z wieloma
nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach wspdlnie organizowanych systemow
lub poza tymi systemami przez organy rzgdowe lub instytucje typu non-profit Swiadczace ustugi na rzecz
gospodarstw domowych (NPISH). W ramach $wiadczen spotecznych mozna wyodrebnié¢ nastepujgce grupy:
swiadczenia dotyczgce rodziny, dodatki mieszkaniowe, swiadczenia dla bezrobotnych, Swiadczenia zwigzane
z wiekiem, renty rodzinne, swiadczenia chorobowe, Swiadczenia dla osdb z niepetnosprawnosciami,
stypendia, swiadczenia dotyczgce wykluczenia spotecznego.
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3. Giéwnym celem Projektu od 01.11.2024 r. do 30.04.2026 r. jest poprawa dostepu do
zatrudnienia i zwiekszenie mozliwosci zawodowych 100 [60K/40M] oséb dorostych od
18 roku zycia, zamieszkujgcych w rozum. Kodeksu Cywilnego w wojewddztwie
dolnoslgskim [WD], z czego min.70%, tj.70 [42K/28M] na terenie miast srednich
tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze i/lub obszaréw zagrozonych trwatg
marginalizacjg, bedgcych osobami pracujgcymi: zatrudnionymi na umowach
krotkoterminowych, umowach cywilno-prawnych, ubogimi pracujgcymi lub osobami
odchodzgcymi z rolnictwa, w tym min.10 [6K/4M] os6b z niepetnosprawnosciami
i min.40[24K/16M] osob zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego obszary
gmin wykluczonych komunikacyjnie i/lub posiadajgcych niskie kwalifikacje, poprzez
objecie ich kompleksowym wsparciem aktywizacyjnym.

4. Grupa docelowa to 100 [60K/40M] oséb dorostych od 18 roku zycia, zamieszkujgcych
w rozum. Kodeksu Cywilnego w wojewodztwie dolnoslgskim, z czego min.70%, 1j.70
[42K/28M] na terenie miast srednich tracgcych funkcje spot.-gosp. i/lub obszarow
zagrozonych trwatg marginalizacjg, bedgcych osobami pracujgcymi: zatrudnionymi na
umowach krétkoterminowych, umowach cywilnoprawnych, ubogimi pracujgcymi lub
osobami odchodzgcymi z rolnictwa, w tym min.10 [6K/4M] ON i min. 40[24K/16M] os6b
zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego obszary gmin wykluczonych
komunikacyjnie i/lub posiadajgcych niskie kwalifikacje.

§3
REKRUTACJA DO PROJEKTU

1. Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z zasadg rownosci szans Kobiet
i Mezczyzn, aby zapewni¢ potencjalnym Uczestnikom/czkom Projektu jednakowy
dostep do oferowanego wsparcia bez wzgledu na niepetnosprawnosc, religie,
pochodzenie etniczne etc., z poszanowaniem zasady dobrowolnosci udzielonego
wsparcia.
2. Rekrutacja prowadzona bedzie do 4 tur na terenie woj. dolnoslgskiego w sposob
otwarty zgodnie z zasadg réwnosci szans Kobiet i Mezczyzn oraz rownosci szans
i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych (odrebne listy
rankingowe dla kobiet i mezczyzn w tym dla os6b niepetnosprawnych).
3. Etapy rekrutacji do Projektu
a) Etap 1 - Nabér Formularzy Aplikacyjnych [FA] (dostepnych w Biurze Projektu i na
stronie internetowej www.rekodzielofizjoterapia.pl — zaktadka Projekty), sktadanych
osobiscie lub mailem lub przesytkg (pocztag/kurierem); ocena poprawnosci
wypetnienia (mozliwa jednokrotna poprawka uchybien w 3 dni robocze od
powiadomienia)

b) Etap 2 - Ocena kryteriow formalnych - obligatoryjnych
Ocenie podlega:
e kompletno$¢ ztozonych dokumentéw i danych osoby fizycznej {j.:
wypetnienie wszystkich wymaganych pél, czytelne podpisy,
kompletnos¢ dokumentow rekrutacyjnych,
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¢ kwalifikowalnos$¢ pod wzgledem grupy docelowej, t.:

- 0s0b zatrudnionych na umowach krotkoterminowych lub cywilnoprawnych lub
0s0Ob nalezgcych do grupy ubogich pracujgcych
(weryfikacja na podstawie przedtozenia kopii umowy o prace lub
cywilnoprawnej, zaswiadczenia od pracodawcy, zaswiadczenia o dochodach,
zaswiadczenia potwierdzajgcego optacanie sktadek ZUS); LUB
0s6b odchodzacych z rolnictwa
(weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z KRUS o ubezpieczeniu);

- 0sOb zamieszkujgcych na terenie wojewodztwa dolnoslgskiego
w rozumieniu Kodeksu Cywilnego
(weryfikacja na podstawie o$wiadczenia w Formularzu Aplikacyjnym oraz
zaswiadczenia o miejscu zamieszkania);

- 0s0Ob , ktore ukonczyty 18 roku zycia
(weryfikacja na podstawie oswiadczenia w Formularzu Aplikacyjnym oraz
przedstawionego do wglagdu dokumentu z numerem PESEL);

- 0sOb nieotrzymujgcych jednoczesnie wsparcia w wiecej niz 1 projekcie
dofinansowanym ze srodkow EFS+
(weryfikacja na podstawie oswiadczenia w Formularzu Aplikacyjnym);

Kandydat/ka bedzie informowany/a (pisemnie lub mailowo + telefonicznie) o spetnieniu
kryteriow formalnych oraz o ewentualnej mozliwosci jednorazowego uzupetnienia
w przypadku brakéw w dokumentach (do 3 dni roboczych od powiadomienia).

Ocena kryteriow formalnych do 5 dni roboczych od przyjecia Formularza Aplikacyjnego.

c) Etap 3 - Ocena kryteriéw premiujacych (fakultatywnych)

Punkty za kryteria premiujgce przyznane beda:

e Osobom zamieszkujgcym w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie miast
Srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze i/lub obszary zagrozone trwatg
marginalizacjg (zg. z Zat. 8 i 9 Kontraktu Programowego dla WD) (+10 pkt)
(weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z informacjg o miejscu zamieszkania);

e Osobom zamieszkujgcym w rozumieniu Kodeksu Cywilnego obszary wykluczone
komunikacyjnie (zg. z Zat. 1 do dokum. "Stan transportu zbiorowego na Dolnym
Slgsku") (+5 pkt)

(weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z informacjg o miejscu zamieszkania);

e Osobom posiadajgcym niskie kwalifikacje (do ISCED 3 wigcznie) (+5 pkt)
(weryfikacja na podstawie oswiadczenia w Formularzu Aplikacyjnym oraz kopii
przedstawionego $wiadectwa szkolnego);

e 0sobom z niepetnosprawnosciag (+5 pkt)

(weryfikacja na podstawie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub dokumentu
potwierdzajgcego stan zdrowia);

¢ kobietom (+5 pkt)

(weryfikacja na podstawie oswiadczenia w Formularzu Aplikacyjnym);

e 0sobom w wieku powyzej 55 roku zycia (+5 pkt)
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(weryfikacja na podstawie oswiadczenia w Formularzu Aplikacyjnym oraz
przedstawionego do wglagdu dokumentu z numerem PESEL);

e 0sobom w wieku 18-29 lat (+5 pkt)
(weryfikacja na podstawie o$wiadczenia w Formularzu Aplikacyjnym oraz
przedstawionego do wgladu dokumentu z numerem PESEL).

4. Do Projektu przyjetych zostanie 100 [60K/40M] oséb w ramach czterech list
rankingowych (wedtug malejgcej liczby punktéw) po 25 osob/ture spetniajgcych
kryteria formalne i z najwyzszg liczbg punktow. Listy rankingowe udostepnione beda
w Biurze Projektu i na stronie internetowej www.rekodzielofizjoterapia.pl w zaktadce
Projektu ,Zmiana na lepsze!”, zgodnie z RODO. W zwigzku z powyzszym Komisja
Rekrutacyjna, kazdej z tych osob nada indywidualny numer identyfikacyjny, ktérym
bedzie postugiwata sie w trakcie trwania Projektu. Numer ten pozwoli na sprawdzenie
informacji, umieszczonych przez Beneficjenta w Biurze Projektu lub na stronie
internetowej, dotyczgcych udziatu w Projekcie (listy rankingowe, harmonogramy, etc.).

5. Ztozenie dokumentéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.

O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.

6. Kandydaci/tki o zakwalifikowaniu do Projektu zostang poinformowani pisemnie lub
mailowo i telefonicznie.

7. Komisja Rekrutacyjna, w przypadku wiekszego zainteresowania przystgpieniem do
Projektu utworzy liste rezerwowg osob spetniajgcych kryteria formalne, wedtug
malejgcej liczby punktow. Lista zostanie wykorzystana w przypadku
rezygnaciji/wykluczenia wczesniej zakwalifikowanych oséb.

8. W przypadku takiej samej ilosci punktéw decydowac bedzie status osoby
Z niepetnosprawnoscia, ptec¢ (kobieta), a potem kolejnos¢ zgtoszen.

. Komisja Rekrutacyjna sporzgdzi protokét w ramach kazdej z 4 tur.

10. W przypadku mniejszego zainteresowania przystgpieniem do udziatu w Projekcie
zostang wprowadzone dziatania naprawcze, takie jak: przedtuzony nabor wraz
z intensyfikacjg dziatan promocyjnych, dodatkowe spotkania informacyjne, marketing
bezposredni.

11. Udziat Uczestnikéw/czek w Projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwsze;j
formy wsparcia w ramach Projektu.

§4
ZAKRES WSPARCIA

W ramach Projektu dla Uczestnikdw/czek Projektu zaplanowano ponizsze formy wsparcia:
a) Indywidualne doradztwo zawodowe wraz z przygotowaniem/aktualizacja IPD

Wszyscy UP wezmg udziat w INDYWIDUALNYM DORADZTWIE ZAWODOWYM wraz
z przygotowaniem / aktualizacjg INDYWIDUALNEGO PLANU DZIALANIA [IPD].

W toku indywidualnych spotkai z UP [100 UP *6h/UP;3 dni/UP] doradca zawodowy
dokona identyfikacji potrzeb UP, w tym m.in. poprzez diagnoze potrzeb szkoleniowych
(w tym cyfrowych) i walidacyjnych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego. Efektem
etapu identyfikacji potrzeb bedzie opracowanie wraz z UP IPD, zawierajgcego dziatania
dostosowane do sytuacji osobistej i zawodowej UP (IPD bedzie zawierac formy
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wsparcia konieczne do realizacji w kontekscie sytuacji UP, dziatania do samodzielnej
realizacji oraz termin i warunki zakonczenia).

Kazdy UP otrzyma oferte wsparcia, obejmujgcg takie formy pomocy, ktére zostang
zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub
uzyskania zatrudnienia.

Podczas doradztwa, doradca zawodowy poprzez bezposredni kontakt z UP, zapewni im
kompleksowe wsparcie prowadzgce do rozwigzania problemu zawodowego. Doradztwo
(prowadzone z wykorzystaniem réznych narzedzi i metod diagnostycznych) wspomoze
aktywny proces poszukiwania korzystnego zatrudnienia, z uwzglednieniem
indywidualnej sytuacji danego UP. Obejmie m. in. nastepujgcg tematyke: rynek pracy,
autoprezentacja, komunikacja, analiza mocnych i stabych stron, przygotowanie
dokumentow aplikacyjnych.

Szkolenia podnoszace kompetencje cyfrowe

Wynik "bardzo dobry" oceny zwalnia z rozmowy dot. propozycji uzupetnienia
kompetenciji, natomiast wszystkim os. z nizszym wynikiem zostanie zaproponowane
szkolenie cyfrowe.

W zwigzku z dynamicznym postepem rozwoju technologii cyfrowych, kazda osoba
powinna dysponowaé pewnym min. przygotowaniem w zakresie kompetencji cyfrowych,
ktore jest niezbedne do poprawy sytuacji na rynku pracy (niezaleznie od wykonywanego
zawodu).

Wobec powyzszego dla 30 UP posiadajgcych najwieksze deficyty z zakresu
umiejetnosci cyfrowych (na podst. diagnozy w IPD) zaplanowano uzupetnienie poziomu
kompetencji w ramach SZKOLEN PODNOSZACYCH KOMPETENCJE CYFROWE O
PROFILU OGOLNYM [4 grup (po 7-8 UP)*5tematéw*16h/ temat; facznie 30 UP*80
h/UP; 13 dni/grupe; 6-7h dydakt./dzien*]. Zakres merytoryczny zaje¢ odpowiada
ramie "Digital Competence Framework" (DIGCOMP) i obejmuje opracowane przez
Fundacje ECCC 5 MODULOW TEMATYCZNYCH na poziomie podstawowym
A:16h/modut:

- INFORMACJA - przeglgdanie, szukanie, filtrowanie i przechowywanie informaciji

- KOMUNIKACJA - wykorzystanie narzedzi cyfrowych i aplikacji, dzielenie sie
informacjami i zasobami

- TWORZENIE TRESCI - tworzenie, integracja i przetwarzanie tresci

- BEZPIECZENSTWO - narzedzia stuzgce ochronie, ochrona danych osobowych

- ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW - rozwigzywanie probleméw technicznych,
innowacyjnosc¢ i tworcze wykorzystanie technologii.

*Harmonogram-dostosowany do grupy, elastyczny, umozliwiajgcy godzenie nauki
z pracg(mozliwosc realizacji zaje¢ w godz. popotudniowych/w weekendy)

Szkolenia prowadzi¢ bedg do Szkolenia zakonczg sie formalnym wynikiem oceny
i walidacji oraz bedg dawac mozliwos¢ uzyskania certyfikatu ECCC (lub
rownowaznego).Certyfikacja nastgpi po walidacji, w sytuacji kiedy wtasciwy organ uzna,
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ze dany UP osiggnat efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy. UP uzyskajg
certyfikaty ECCC po zdaniu egzaminéw z kazdego z Smodutéw.

Kazdy UP biorgcy udziat w szkoleniach zobowigzany jest przystgpi¢ do egzaminu.

Szkolenia zawodowe

By zwiekszy¢ szanse UP na poprawe sytuacji na rynku (godziwe zatrudnienie) dla
wszystkich UP, zaplanowano SZKOLENIA ZAWODOWE stuzgce zdobyciu
kompetenciji’kwalifikacji zawodowych [100 UP*$r.110h dydakt./UP] w ramach
OTWARTEGO PAKIETU SZKOLEN realizowanych jako ustugi zlecone- konkretne
tematy zostang wskazane w toku proj. w oparciu o zdiagnozowane potrzeby i potencjat
kazdego UP (zg. z IPD)- indywidualizacja wsparcia. Jednoczesnie szkolenia beda
uwzglednia¢ rzeczywiste potrzeby na okreslone kwalifikacje i umiejetnosci na
regionalnym/lokalnym rynku pracy.

Efektem szkoleh bedzie zdobycie, zmiana lub podniesienie kwalifikacji (okreslonych
zestawow efektdw uczenia sie zg. z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami,
ktorych osiggniecie zostanie sprawdzone w walidacji i formalnie potw. przez instytucje
uprawniong do certyfikowania zg. z Zat. 6 do Regulaminu wyboru proj.) lub nabycie
kompetenciji (wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie/ksztatcenia, ktére zostang
sprawdzone w procesie walidacji w sposob zg. z wymaganiami ustalonymi dla dane;j
kompetenciji, weryfikowalnych w ramach IV etapéw: ZAKRES, WZORZEC, OCENA,
POROWNANIE - zg. z Wytycznymi dot. monitorowania...).

Fakt nabycia kwalifikacji potw. zostanie odpowiednim dok. (np. certyfikatem),
rozpoznawalnym i uznawanym w danym srodowisku, sektorze lub branzy, a fakt
nabycia kompetencji poprzez wydanie dokum. zawierajgcego wyszczegolnione efekty
uczenia sie odnoszgce sie do nabytej kompetenciji.

Podczas szkoleh bedg wykorzystywane ré6znorodne, angazujgce UP metody
ksztatcenia oraz Srodki i materiaty dydakt. Z uwagi na szerokie spektrum szkolen
mozliwych do realizacji, na etapie wniosku nie ma mozliwosci precyzyjnego okres$lenia
programoéw i wskazania konkretnych mat. (ww. bedzie mozliwe dopiero po opracowaniu
IPD i wyborze tematyki szkolen dla UP).

d) Indywidualne posrednictwo pracy

Utrzymanie pozyciji na rynku pracy czy polepszenie sytuacji zawodowej, dla UP
potrzebujgcych tego rodzaju wsparcia (na podstawie IPD — zatozono 90 UP) zapewni
WSPARCIE POSREDNIKA PRACY. Wsparcie realizowane bedzie w formie
INDYWIDUALNYCH spotkan UP z posrednikiem pracy. Podczas tych spotkan

[90 UP * 5h/UP; 3 dni/UP] posrednik wyposazy UP w umiejetnos¢ sprawnego
poruszania sie po rynku pracy i samodzielnego poszukiwania lepszego zatrudnienia
zgodnego z nabytymi kwalifikacjami lub kompetencjami, przygotuje do udziatu

w rekrutacji (omowi potencjalne pytania rekruteréw i zweryfikuje dokumenty aplikacyjne
UP).
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Posrednik przedstawi aktualng sytuacje na rynku pracy w odpowiedniej branzy dla
danego UP oraz wyszuka i przedstawi im oferty pracy zg. z ich oczekiwaniami,
kwalifikacjami i predyspozycjami, a takze mozliwosciami rynku pracy (min.3 oferty/UP).
Posrednictwo pracy pomoze UP podjg¢ decyzje dotyczgcg zmiany zawodu lub pomoze
w utrzymaniu obecnego zatrudnienia.

§5
ORGANIZACJA WSPARCIA

1. Wszystkie formy wsparcia bedg realizowane na terenie wojewodztwa dolnoslgskiego,
w poblizu miejsca zamieszkania Uczestnikow/czek Projektu.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen
i zaje¢ oraz miejsca szkolenia. Uczestnicy/czki o zmianach bedg informowani na
biezgco.

3. Wiasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik/czka potwierdza otrzymanie materiatow
szkoleniowych przewidzianych w Projekcie oraz zaswiadczenia o ukonczeniu
poszczegolnych szkolen.

4. Wszystkie zajecia w Projekcie bedg realizowane w budynkach dostosowanych
architektoniczne do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami.

§6
UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW/CZEK PROJEKTU

1. Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:

a) zgtaszania uwag dotyczacych form wsparcia, w ktérych uczestniczg i innych spraw
organizacyjnych bezposrednio Kierownikowi Projektu;

b) zgtaszania zastrzezen dotyczgcych realizacji Projektu, bgdz jego udziatu
w Projekcie w formie pisemnej do Biura Projektu;

c) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby
Projektu;

d) otrzymania materiatow szkoleniowych i dydaktycznych do zaje¢.

e) otrzymania refundacji zwrotu kosztéw dojazdu (dot. 50% Uczestnikow/czek
Projektu) na wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu zgodnie
z budzetem Projektu. Szczegdtowe informacje na temat przystugujgcych zwrotu
kosztow dojazdu zawarte sg w odrebnym Regulaminie (dostepnym w Biurze
Projektu oraz na stronie internetowej);

f) otrzymania refundacji zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem do lat 3/ osobg zalezng
(koszt nie obejmuje miejsc opieki dofinansowanych ze srodkéw FERS, KPO lub
innych srodkéw publicznych oraz nieinstytucjonalnych form opieki) na wszystkie
formy wsparcia (dot. 10% Uczestnikow/czek Projektu) realizowanych w ramach
Projektu zgodnie z budzetem Projektu. Szczegétowe informacje na temat
przystugujgcych zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem do lat 3/osobg zalezng
zawarte sg w odrebnym Regulaminie (dostepnym w Biurze Projektu oraz stronie
internetowej);
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g) otrzymania zaswiadczenia bgdz certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kompetencji

lub kwalifikacji (jesli Uczestnik/czka Projektu zostanie objety tg formg wsparcia).
2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do:

a) uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajgcym
z opracowanego wspolnie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD);

b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych;

c) wypetniania ankiet/testow przeprowadzanych podczas trwania Projektu;

d) potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych dla danego
Uczestnika/czki formach wsparcia poprzez kazdorazowe ztozenie wtasnorecznego
podpisu na liscie obecnosci lub innych dokumentach;

e) wypetniania innych dokumentow zwigzanych z realizacjg Projektu;

f) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Zmiana na
lepsze!” nr FEDS.07.09-1P.02-0046/24;

g) przestrzegania oraz realizowania zapiséw umowy uczestnictwa w Projekcie;

h) przestrzegania oraz realizowania zapisow umowy szkoleniowej;

i) systematycznego uczestniczenia w zajeciach;

j) natychmiastowego informowania Kierownika Projektu o zmianie jakichkolwiek
danych osobowych i kontaktowych ( w tym adresu zamieszkania, numeru telefonu,
zmiany nazwiska) wpisanych w Formularzu Aplikacyjnym;

k) udostepnienia w ciggu czterech tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie danych
dot. swojej sytuacji po zakonczeniu udziatu w Projekcie oraz przedtozenia
odpowiednich dokumentow potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji lub nabycie
kompetenciji, np. wyniki egzamindw, certyfikaty, zaswiadczenia lub dokumenty
réownowazne potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji zgodnie
z 4 etapami nabywania kompetenc;ji tj. ZAKRES,WZORZEC, OCENA |
POROWNANIE.

§7
UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI BENEFICJENTA PROJEKTU ORAZ PARTNERA

1. Beneficjent Projektu oraz Partner zobowigzujg sie do:
a) monitorowania udzielonego wsparcia;
b) wydania dla kazdego Uczestnika/czki Projektu stosownych zaswiadczen
[certyfikatow;
c) zwrotu kosztow dojazdu na wszystkie formy wsparcia dla 50 % Uczestnikéw/czek
Projektu realizowanych w ramach Projektu zgodnie z odrebnym Regulaminem;
d) zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem do lat 3/osobg zalezng (koszt nie obejmuje
miejsc opieki dofinansowanych ze srodkéw FERS, KPO lub innych $rodkéw
publicznych oraz nieinstytucjonalnych form opieki) na wszystkie formy wsparcia dla
10% Uczestnikow/czek Projektu realizowanych w ramach Projektu zgodnie
z odrebnym Regulaminem.
2. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnikdw/czek Projektu
w przypadku wstrzymania finansowania Projektu przez Instytucje Posredniczaca,
w tym réwniez spowodowanego brakiem srodkéw na realizacje Projektu.
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Beneficjent Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu nastepstwa nieszczesliwych
wypadkdw nie zawinionych przez Beneficjenta Projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy
Uczestnikow/czek w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz
zasad wspotzycia spotecznego, w szczegolnosci w przypadku podejmowania dziatan
uniemozliwiajgcych poprawng i zgodng z harmonogramem realizacje zajec¢, agresja
stowng, aktow wandalizmu, naruszenia nietykalnosci cielesnej innych
Uczestnikow/czek, osoby prowadzgcej zajecia lub pracownika Biura Projektu.
Ewentualne koszty w zakresie naprawy, usuwania zniszczen ponosi Uczestnik/czka
Projektu.

§8
ROZWIAZANIE UMOWY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE PRZEZ BENEFICJENTA

1

. Beneficjent moze dokonac jednostronnego wypowiedzenia umowy uczestnictwa

w Projekcie z powodu:

a) istotnego naruszenia przez Uczestnika/czke Projektu postanowien umowy;

b) razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas korzystania ze wsparcia
przewidzianego w Projekcie;

c) opuszczenia przez Uczestnika/czke Projektu wiecej niz 20% godzin zajeé grupowych
przewidzianych w ramach danej formy wsparcia (zaréwno usprawiedliwionych, jak
i nieusprawiedliwionych) i nieuzyskania zgody Kierownika Projektu na kontynuacje
uczestnictwa w Projekcie;

d) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

. Wypowiedzenie umowy jest skuteczne od dnia doreczenia go Uczestnikowi/czce

Projektu listownie na adres wskazany w umowie.

. W przypadku wypowiedzenia umowy przez Beneficjenta z przyczyn okreslonych w ust.

1 niniejszego paragrafu, Beneficjent ma prawo zgdania kary umownej w wysokosci
rzeczywiscie poniesionych kosztow udziatu Uczestnika/czki Projektu w danej formie
wsparcia. Zwrot nie moze dotyczy¢ refundacji wydatkow faktycznie poniesionych przez
Uczestnika/czke (np. kosztu dojazdu na szkolenia itp. — jesli dotyczy) ani wyptaconych
Uczestnikowi/czce Projektu naleznych swiadczen za okres jego faktycznego udziatu w
danej formie wsparcia (np. stypendium).

. Beneficjent moze odstgpi¢ od zgdania zwrotu kosztow, o ktérych mowa w ust. 3

niniejszego paragrafu, w indywidualnie uzasadnionych przypadkach, jezeli przyczyng
niedotrzymania warunkéw umowy byto wystgpienie nadzwyczajnych i niezawinionych
przez Uczestnika/czke Projektu okolicznoéci zyciowych lub losowych.

. Za nadzwyczajne okolicznosci przyjmuje sie w szczegolnosci chorobe Uczestnika/czki

Projektu, ktérej charakter uniemozliwia osobiste stawiennictwo na zajeciach i powoduje
przekroczenie dopuszczalnej liczby godzin nieobecnosci. Uczestnik/czka jest
zobowigzany do przedstawienia wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego
wystgpienie tych okolicznosci.

. Jezeli w trakcie realizacji Projektu lub po jego zakohczeniu wyjdzie na jaw, ze

Uczestnik/czka Projektu podat nieprawdziwe dane w oswiadczeniach i dokumentach
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rekrutacyjnych, ktére powodujg, ze Uczestnik/czka Projektu nie spetnia warunkow
udziatu w Projekcie albo gdy wyjdzie na jaw, ze Uczestnik/czka Projektu nie spetnia
warunkow otrzymania poszczegolnych swiadczen w ramach wsparc Beneficjent ma
prawo zgdania kary umownej w wysokosci rzeczywiscie poniesionych kosztow udziatu
Uczestnika/czki Projektu.

7. Beneficjent ma prawo rozwigza¢ umowe uczestnictwa w Projekcie w trybie
natychmiastowym — jednostronnie w przypadku okolicznosci nieprzewidzianych przez
Beneficjenta, tj. w przypadku wystgpienia sity wyzszej:

a) kleski zywiotowej

b) nagtego zjawiska pogodowego

c) epidemii

d) wojny

e) strajku

f) rozwigzania umowy przez Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy petnigcym funkcije

Instytucji Posredniczacej, z ktorg zostata podpisana umowa o dofinansowanie Projektu.

§9
NIEOBECNOSC | REZYGNACJA Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Obecnosc¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest obowigzkowa.

2. Uczestnik/czka Projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac Kierownika
Projektu o przyczynach nieobecnos$ci na zajeciach.

3. Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka Projektu moze opusci¢ maksymalnie 20%
godzin zaje¢ dot. grupowych szkolen podnoszgcych kompetencje cyfrowe oraz szkolen
zawodowych. W przypadku zaje¢ indywidualnych wymagana jest 100% frekwencja.

4. W szczegdlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo
w Projekcie (np. dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny
powdd), Uczestnicy/czki majg prawo do rezygnaciji z uczestnictwa w Projekcie,
po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnaciji i jej przyczynach.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wprowadzane bedg w formie aneksu
i bedg obowigzywaty od dnia publikacji na stronie internetowej Projektu.

3. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

Zataczniki:
1) Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
,<Zmiana na lepsze!” nr FEDS.07.09-1P.02-0046/24 - FORMULARZ APLIKACYJNY



